
 

 
 

 

 

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmøde 
2022: mandag den 2. maj, tirsdag den 7. juni. 
 

Dato: 2/5 2022 
Tidspunkt: kl. 19.00-21.00 
Mødeleder:  

Deltagere: Trine, Tine, Lene, Rene, Karen, Maj, Kasper, Henrik og Anette.  
Afbud: Tanja 

Dagsorden  
orientering (O), drøftelse (D) el-
ler beslutning (B) 

Tid 
Estime-
ret tid til 
punktet 

Uddybning 
 

Formid-
ling 
 

1. Godkendelse af dags-
orden (B) og af refe-
rat(B) 
 
 

5 min   

2. Orientering (O) 
- Fra skoleledel-

sen 
- Fra formanden 
- Fra øvrige 

medlemmer 

15 min Inden for to uger udmeldes hvem der er klasselærere og 
klassepædagog i de forskellige klasser i kommende skoleår. 
 
 

 

3. Godkendelse af time-
fordelingsplan og an-
søgning om nedsæt-
telse af undervisnings-
timetal (B) 

15 min Som de foregående år skal bestyrelse godkende timeforde-
lingsplanen (antal timer i hvert fag på årgangene) samt god-
kende ansøgning om konvertering af timer på mellemtrin til 
to-lærertimer. 
 
Bestyrelsen godkender timefordelingsplanen – vi bruger mi-
nisteriets forslag. 
 
Bestyrelsen godkender nedsættelsen af timetallet for mel-
lemtrinnet med to timer om ugen. 

HR 

4. Princip om fællesarran-
gementer tilbagemel-
ding fra medarbejderne 

10 min Tilbagemelding fra medarbejdere 
 
Princippet er godkendt og lægges på Aula. 

Henrik 

5. Valg 15 min Se vedhæftede bilag med kandidat-præsentationer.  
 
Der er fire kandidater som har meldt sig. Onsdag udsendes 
liste over hvem der er kandidater med ny deadline d.11. maj. 
Der afholdes evt. valg d.18.maj, medmindre der er fredsvalg. 

v. Randi 

6. Evaluering af  
Forskønnelsesdag 

10 min Der kommer en del flere end der var tilmeldt. Det var hygge-
ligt og der var god stemning. Der må gerne være mere sty-
ring på hvor folk skal gå hen, så man bliver sat i arbejde. 
Det fungerede godt med en forårs-forskønnelsesdag. Besty-
relsen planlægger ny forskønnelsesdag næste forår. 

V. Trine 
og Tine 

7.  Skolegården og ude-
området 

10 min  Hvad er planen og hvem gør hvad? 
 
Der er mange muligheder for at søge fonde mm., men der 
skal være en helhedsplan at arbejde efter. Når helhedspla-
nen foreligger, kan man søge dele ved forskellige fonde. Be-
styrelsen foreslår en samlet plan. Det passer godt ind i sko-
lens andet arbejde fx med grønt flag. Bestyrelsen vil gerne 
hjælpe med at løfte opgaven og søge fonde mm. 

V. Trine 



 

 
 

Første skridt bliver at der afholdes møde med grønt flag ud-
valget samt andre interessenter på skolen. På kommende 
bestyrelsesmøde tages punktet op igen 

8. Tandplejen 10 min Bestyrelsen ønsker at der arbejdes for, at tandbørstetrænin-
gen kommer tilbage på Voel Skole, så man ikke enkeltvis 
skal til Gjern for at lære at børste tænder. Tine undersøger 
hvorfor det er ændret, og om der kan gøres noget, for at de 
kommer tilbage. 
 

v. Tine 

9. Dialogmøde d. 30. maj 5 min Hvem vil deltage med Henrik? 
 
Randi deltager medmindre en af de blivende medlemmer – 
de melder selv ind til Randi. 

 

10. Årsberetning 10 min Hvad og hvem?  
 
Årsberetningen planlægges at være kort og relevant og skal 
ikke fylde meget mere end en side. 
 
Bestyrelsen har arbejdet med følgende principper og politik-
ker som kan findes på hjemmesiden: én samlet skole/over-
gange, madkultur, fællesarrangementer i skoletiden, folder 
om klub(som Henrik laver færdig), samt forælderåds”fol-
der”(som Trine laver færdig) 
 
Kort om Valg, forskønnelsesdag(René), hvordan bestyrelsen 
kommer tættere på skolens forældre. 
 
 

 

11. Eventuelt (O) 5 min Der blev gjort opmærksom på, at nogle af principperne på 
hjemmesiden ikke kan tilgås. Og at der også mangler årsbe-
retninger. Det følger Henrik op på. 
 
Trine fortæller at college 360 arbejder på et tilbud om at 5.kl 
og 6.kl. kan komme på besøg og prøve forskellige værkste-
der. Trine sender folder til Henrik. 
 
Bestyrelsesmødet 7.juni afholdes hos Randi med lidt spis-
ning fra 18.30-21.00 

 

 

 


