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Princip for et samlet skoleforløb 
 

 
Formål:  

• Et sammenhængende skoleforløb skal sikre, at eleverne oplever sammenhæng, læring og trivsel i 
folkeskoletiden 

. ________________________________________________________________________________ 

Mål:  

• At personalet samarbejder på tværs af afdelinger om elevernes læring, udvikling og trivsel 

• At eleverne oplever at de ’hører til’ og er inkluderet fra første færd 

• At eleverne fortsat oplever sig kompetente og udfordrede på passende måder og niveauer 

_________________________________________________________________________________ 

Skolens ansvar:  

• Bakker op om det forpligtende samarbejde om udskolingen på Langsøskolen – udmøntet i en fælles 
samarbejdsaftale mellem Resenbro Skole, Voel Skole og Langsøskolen 

• Skolen har opmærksomhed på at forberede eleverne og forældrene på de forandringer, som naturligt 
kommer ifm. overgang – både børnehave/skole, indskoling/mellemtrin og mellemtrin/udskoling (fx 
hentelærerordning, besøg mv.) 

• Sikrer at traditionerne for det gode samarbejde med Voel Børnehus videreføres 

• Omtaler skolerne som et sammenhængende skoleforløb (Voel Skole og Langsøskolen) 

• Afholder fællesarrangementer og undervisning på tværs (fx skolefest, motionsløb, fælles samlinger) 

• Har struktureret elevsamarbejde på tværs af årgange (fx læsemakker, venskabsklasser) 

• Er opmærksom på kommunikation ift. målgruppe (der er forskel på indskoling og mellemtrin) 

__________________________________________________________________________________ 

Forældrenes ansvar:   

• Udviser interesse for skolen og er opmærksomme på ændringer i rammer og krav efterhånden som 
eleverne bliver ældre og mere ansvarlige 

• Er i dialog med eleverne og forbereder dem på overgangene 

• Omtaler det sammenhængende skoleforløb positivt og i tilfælde af tvivlsspørgsmål, så adresseres det til 
skolens personale eller ledelse 
 

___________________________________________________________________________________ 

De næste skridt:  
1. Skolelederen formidler princippet til forældre, elever og medarbejdere.   
2. Skolelederen implementerer princippet efter drøftelse med skolebestyrelsen.  
3. Skolebestyrelsen fører tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.   

___________________________________________________________________________ 

De formelle rammer:  

• Princippet ligger i forlængelse af såvel skolens værdiregelsæt og skolens øvrige principper.  

 


