Referat skolebestyrelsesmgde
Mgdedatoer: 25/9, 30/10, 9/12, 14/1, 5/2(m. Langs@ og Resenbro), 27/3, 14/5, 10/6

Dato: Deltagere: Bestyrelsesmedlemmer og ledelsesrepraesentant(er)
05. februar 2025 Mgdeleder: Janni (Jacob, Henriette, Casper, Lene)
Tidspunkt: Fraveerende: Janni
kl. 18.00-20.30
Dagsorden Tid Uddybning Formidli
orientering (O), droftelse (D) eller Estimeret ng
beslutning (B) tid til
punktet
Pkt.1 Godkendelse af 5 min Referat udsendt efter sidste mgde underskrives. Referatet | Henrik
dagsorden (B) og af er godkendt online og kan underskrives uden drgftelse.
referat(B)
Underkrevet,
Pkt.2 | Orientering (O) 10 min Alle
- Fra skoleledelsen Der kommer gode ansagninger ind til de to
. barselsvikariater — vi kan helt sikkert finde gode folk.
- Fra gvrige
medlemmer Gar en tid i made, hvor der er to barselsvikariater, som
eventuelt én mere fravaerende. Potentielt kun 2 ud af fem
faste tilbage. Nedvendigt at skeere ned pa aktiviteter som
sommerfest, arbejdsdag, store legedag, ... Arbejdsdag
med bestyrelsen som ansvarige for det der skal laves?
Bestyrelsen vil gerne sta for arbejdsdagen. .
Bestyrelsen bakker op om en besked til foraeldre om at vi
prioriterer eftermiddagene i SFO og kan blive ngdt til at
aflyse forskellige arangementer, hvis det bliver
ngdvendigt.
Pkt. 3 Hearing ift oprettelse 30 min Formal: Oprettelsen af specialklassetilbud skal politisk Henrik
af specialklasse pa godkendes i byradet, da det kreever en eendring af
Voel Skole (B) skolestrukturen jf. Folkeskoleloven § 40, Stk. 2, 2 for de
skoler, der pa nuvaerende tidspunkt ikke har et
specialklassetilbud. Skoleafdelingen er her forpligtet til at
hgre jer som bergrt skole-bestyrelse og indhente
udtalelse om de pataenkte sendringer.
Mal: Afklare om bestyrelsen gnsker at lave hgringssvar.
Haringsbrev vedhaeftet. Frist for udtalelse er d. 21.
februar 2025.
Jesper laver oplaeg til hgringssvaret og deler det i besked
pa Aula, hvor der kan kommenteres.
Pkt. 4 Kvalitetsaftale for ? min Hvis der bliver tid til det, sa forteeller Henrik om de Henrik

folkeskolen

2ndringer der er i timetal/fag mm. fra skolearet 25/26.




Henrik gennemgik aendringer, som vil fa betydning for
Voel Skole. Vi vender tilbage til emnet i Igbet af foraret.

Pkt. 7 | Neeste made (B) 5 min Veerdisaet — Skal maske justeres? Laeses inden madet.
Opsamling pa feellesmgdet — hvad kan vi bruge til viedere
arbejde i bestyrelsen?

Pkt. 8 | Eventuelt (O) 5 min

Faellespunkt med 1,5time | 1) Velkomst og rammeszetning v/Christopher

Langs@ og Resenbro:

Trivselsarbejdet pa
skolerne.

Knuth (19.00-19.05)

2) 3 Korte oplaeg fra skolerne. Resenbro, Voel og
Langsg ca. 6-7 minutter (19.05-19.30)

- Hvordan arbejder skolerne med trivsel og
mellemformer. Oplaeggene kan vaere brede.

3) Arbejde i grupper af 6 personer (deler
bestyrelser, sa de sidder 2 hver bestyrelse i hver
gruppe. (19.30-20.15)

Arbejdsspgrgsmal:
a) Hvad bliver I optaget af i de tre oplaeg?

b) Hvordan ser I bestyrelsens rolle i skolens
trivselsarbejde?

c) Hvor ser I foraeldrenes ansvar i og uden for
skolen?

d) Hvor ser i skolens ansvar i og uden for skolen?

e) Hvad kunne veere interessant at arbejde videre
med hjemme i egen bestyrelse?

4) Afrunding/kort opsamling (20.15-20.30)

Link til padlet:

https://padlet.com/h95ubtengp/f-lles-
bestyrelsesm-de-hvordan-arbejder-skolerne-med-
trivsel-ahh5zcz6wk09cj40



https://padlet.com/h95ubtenqp/f-lles-bestyrelsesm-de-hvordan-arbejder-skolerne-med-trivsel-ahh5zcz6wk09cj40
https://padlet.com/h95ubtenqp/f-lles-bestyrelsesm-de-hvordan-arbejder-skolerne-med-trivsel-ahh5zcz6wk09cj40
https://padlet.com/h95ubtenqp/f-lles-bestyrelsesm-de-hvordan-arbejder-skolerne-med-trivsel-ahh5zcz6wk09cj40

